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DIRECTIVA N° 06-29-2011-DGPNP/EMG

RD. N° 937-2011-DIRGEN/EMG

Lima, 10 de Diciembre de 2011

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO POR

DESEMPENO A FAVOR DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PERSONAL QUE PRESTA

II.

III.

SERVICIOS EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

OBJETO

FEstablecer normas ¥ JarocerﬁmientoJ para ef otorgamiento def ﬁono por :ﬁesemfeﬁo, como tncentivo que se
otorga por dnica vez a favor de hasta ef diez por ciento 607;) def persenal que presta servicios en Ja Policia
W;cz'onaf def gierd, por Jos resultados alcanzados en ef cumffz'mz'ento de metas v ohjetivos institucionales Y
Ja mejora en Ja _gesticn institucional durante ef periodo de evaluacién que se establece en Ja _presente

ﬁz’rectz'va.

FINALIDAD

A. cﬁeflnir Jos  procedimientos para of Jevantamiento y registro de inﬁrmacz'én, contrel,

evaluacién 54 aac'ynucz'o’n def ﬁono or .»ﬁea“emfeﬁo, Je:ydn Jo normado en ef ﬁecreto csufremo W:o.
224-2011-EF del 09DIC2011, gue se dencminard en adefante ef Reglamento.

B. gfrea'sar Ja conﬁrmaa’c’n ﬁnaf de Jos _grupos de dependencias Jaofz'a'a/eJ v Ja féma
de zgafz'cacz'o’n de Jos indicadores con Jos que serdn evaluados, que establece ef &/ment@, ast como de
Jos Srgancs regoon&ab—fw del levantamiento Y registro de inﬁrmacz'én, evaluacién, controf v asignacién

def ﬁom  por je&emfeﬁo.

C. Fistablecer criterios bisicos para asequrar Ja veracidad, ohjetividad y adecuado
registro de inﬁmadén a ser utifizada para Ja medicion de indicadores de Jas dependencias, asi como
para Ja evaluacién a que face refferencia ef &/wﬂent@, que Joermz'tan medir Ja t?ﬁa'encz'a Y gﬁcaa'a,
cobertura y calidad de Jos servicios que reafiza cada Unidad Joofz'ciaf, astmismo ef avance en Ja  gesticn

administrativa.
D. fd’baﬁfecer Jas condiciones que rlyinin Ja Jaartiajaacién def Jaer.mna/ Jaofz'ciaf, enef
proceso para ef otogtmtiento del ﬁ(mo  por ﬂe&emfeﬁo.

ALCANCE

Las disposiciones de Ja presente ﬁz'rectz'va se tgofz'ctm af Jyenmnaf de Ja gscfz'a’a W;a'onaf def gserd, con Jas

fimitaciones queen efla se establecen.



Iv.

BASE LEGAL

K.

Ceonstituciin Politica def Perd.

Ig}/ 9\7%281,11 - I‘f}/ General def istema Nacional de %‘e&ufueno.

Ifg}/ W%zyézé - Ie:}/ de %e&ufue&to dof “Sector Piblico para ef AT
2011.

Loy N'aypss, Ley de fu Poficia Nacional dof Ferd y sus medificatorias

Loy 28857, Ley dof Régimen de Fersonal di fa Peficia Nacienal def
Perd  sus modificatorias.

Loy N'a9356, Ley de Régimen Disciphinario di fa Policia Nacional def
Peri y sus modificatorias.

Decrete Supremo - 224-2011-F, cﬂgy/amentc def Otorgamiento dof
Bono por Desempedio a favor dof diez por ciento (10%) del personal que presta servicios en Ja Pokicia
Nacional del Fer.

Decrete Supremo N 008-2000- N e o4 de octubre de 2000, &fumento
de Ju Loy de fa Pelicia Nacienal def Perd.
Decreto Supremo N o12-2006-JN do 28 de diciembre di 2006, Reglamento dof Reégimen de Personal
de Ju Peficia Naciona def Feri y sus modificatorias.
Directiva W%oozaozz—jwjo}o; def 11,%’5&011, gue establece normas y procedimientos para Ja
evaluacién def Phan Operative Institucional def FF-201 do Jos Organes def Ministerio dof
Interior.

Otras que resulten ngicabYe&.

DISPOSICIONES GENERALES

A.

Er ﬁono por ;ﬁe&emfeﬁo se otorgard, de conﬁrmz'cﬂuf af [ procedimiento establecido en ef cﬁgﬂ/amento Y
en Ja presente directiva, en un nimero que no excederd al 10% def Jaer&ona/ de Ja gjofz'a'a W;a'onaf def
gjerd, calecutado af ﬁnaf cléf(]aen/ot[& de evaluacién.

Er Jaer&ona/ de Ja gjofz'cz’a W;cicna/ def %rd, serd evaluado por Jos resultados alcanzados por Ja
dependencia en Ja que presta servicios. SDerd ﬁentgﬁciario de/ oz:):ono por ﬁe&emfeﬁo, ef Jaenmnaf de Jas
dependencias Jaofz'cz'a/eo‘ que alcancen Jos mejores resultados, en ef cumffz'mz'ento de metas Y ohjetivos

institucionales y Ja mejora en Ja  gestion institucional durante e/Jaerz’oclEv de evaluacion.

xr Jaenmnaf que Jabora en t[eJoem[ena’aJ extrainstitucionales, cadetes Y alumnos de Jas escuelas de
ﬁrmacz'én Y ef Joer&onaf civif, no  participaran en ef [ proceso def otorgamiento def Beono por :ﬁesemfeﬁo,
por no estar comprendidos dentro de Jos alcances def articulo 8° de Ja I‘f}/ Wgzyélé, I&:}/ de
(ﬁ‘e&uf”e&tﬁ def Sector P ublico para ef FHiio Tiscal 2011, mocﬁﬁcm[é poref Decreto do ﬂgena’a

W: 04 1-2011.

. fffenmna/ 7“6 F[{}/ﬂ Ceai‘[ltl;'z z[uramte ef afio 2011, serd CO”J‘Z’[[;?T[I({{? en enyroceJo [lé ctcgamz'entv l[é[



ﬁono  por ;ﬁe&emfeﬁo, JiemJare que cumJofa con Jos requz'ﬂ'to& establecidos en Ja  presente QDz'rectz'Va.

E. Zas dependencias Jaofz'a'afea" que participan en ef proceso de otorgamiento def ﬁono por ﬁe.ﬁemfeﬁo,

yuez[ara’n conﬁrmmfmf en grupos, conﬁrme Jo establece ef art. 5° def &fmentc. (5651,271 %neaco ol de

Ja  presente cﬁirectz'va.

F. Requisitos para la percepcion del bono por desempefio

ff Jaer&onaf Fenefla’an’o tiene derecho a Jaercz'iz'r of Zimo por :ﬁesemfeﬁo Jiemfre que reuna todos 54

cada uno de Jos stguientes requisitos:

1.

%ﬁer _prestado servicios durante of ajio 2011 af menos Ja mitad def periodo de evaluacion, mis 1
dia, en Jas dependencias que resulten jamulérmf de Ja competencia por desempeio, de conﬁrmz'cﬁuf
conel [procedimiento a que se reﬁere ef articuto 10 “def [presente ﬁecreto zsufremo.

Wg fraber sido sancionado con mas de 20 dias de Frresto 31’7@79&" durante e[]aenbd& evaluado.

w; contar con sanciones t[i'Ja(']ofz'nan'aJ de arresto de rigor impuestas durante ef Jgerz’or[b evaluado.
Wg encontrarse en sttuacion de di'gmmfz’/z't[aJ o de retiro por z'nﬁaca'6n Ji’&ajo/inaﬁa o
inwuﬁciencia (profén’ona/, durante el [ periodeo evaluado.

%encontram‘e con sentencia jutﬁcz'a/ condenatoria, durante ef [periodo evaluado.

%[i’ciona/mente, ef Srganc encarjm[o de Ja evaluacién debe cert?'ﬁ'car que Jos b-eneflcz'an'oJ def bone no

se encuentren en alguno de Jos supuestos sefialados en Jos incisos 2, 3, 4 ysen ef periodo comprendido

entre faﬁc/fa de término (léf(]aerz’odé de evafuaa'ény faﬁc/fa de entrega dé/oz;ono.

G. &/ periodo de evaluacién para of otorgamiento def ﬁono por Qﬁe&emfeﬁo, comprende def olf% af
15K TP def aiio 201.

H. Los indicadores para Ja g]afz'caa’o’n def Eono por ﬁe&emfeﬁo miden Jos cambios en Ja eJQa’ena’a v

(;ﬁcaa'u/, cobertura o calidad de Jos servicios que realiza Ja dependencia Jaofz'a'af © equipo. g§ ara ef caso

def otorgamiento def ﬁono por :ﬁeJemJoeﬁo se utifizan Jos indicadores que se ditallan en ef Fnexo W:

02

I. Za ﬂj@&f?f’l[ﬂ ng en coordinacion con Ja ﬁj&f@ﬂj ng una vez z[eﬁm'c[a Ja

ccnﬁmaa’éﬂ de Jos grupos que establece ef &fmento, procederd a determinar Ja cantidad de

Jaer&onaf W que participard con zgofz'cacz'én de Jas causales de inclusion Y exclusion individual que

establece Ja  presente :ﬁirectiva.

. Er J:or(:entzg'e de Jaem‘onaf [enefla'mﬁy con ef »Z;onc af interior de cada grupo es ef 607;) La estimacién
de dicko porcentaje se describe en ef Fnexo W%o} “Guia mz:tod'of@ica para ef otorgamiento def

ﬁono por je&emfeﬁo " de Ja presente cﬁirectiva I:/ Joorcentzy'e obtenido se tgaﬁ'ca sobre ef nimero

total de  personas de cada  grupo, obteniendo de esta manera ef nimero de Eeneﬁa'arioa al interior de éste.
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K. ZLa ﬁjﬂf@gj es ef Srqano responsable de Ja evaluacién, ef mismo que contard con ef apoyo de Ja
Gomisién designada f7oara dicho eﬁ*cto, ast como de Ja ﬂj@ﬁz, ﬁfg&f%ﬂﬁ y
ﬁfﬁgﬁ%fﬁ G, debiendo establecer una comunicacién ﬁuz’c[u con cada una de Jas dependencias

comprometidas.

L. Proceso de evaluacion para el otorgamiento del bono por desempeiio

1. Registro de Dependencias que participaran en el Bono por Desempefio
(Del 02NOYV al 14DIC201 1)

a.  Todas Jas dependencias o equipos que participen en ef Lono por Desempedio, doberin
solicitar a Ja DIRIEL, ef usuario y contraseiia correspondiente mediante Oficio,
adjuntando ef Hcta do designacion def responsable para tener acceso af Sistema
Informitico, denominads SBONOPOL z01. ES periodo do inscripcion de Jas
dependencias serd def oz NO V011 of 11,ﬁ.f(j2011‘

b.  Para of caso de fus Direcciones o Grandss Unidados PNF, que han sido divididas en
mas do un (1) equipo para ofectos def LBone por Desempeiie, correspondi of Jefeo de Ja
Gran Unidud, dosignar a Jos_Jefos do Equipe; a su vez, estos designarin af personal
responsabfe d procesar, conselidur y registrar en ef Sistema Informitice LONOPOL
2011, Ja informacién estadistica de Jos indicadres que correspenden a su equipe. Los

equipos  pueden estar inte:yrm&w > por varias sub unidades.

¢ Fr procedimiento para of registro de dutos en ef distema ﬁ@%ﬁ)ﬂj@I 2011, se
eﬁaeaﬁca en eof ﬂZZnua/ de Usuario, que se encuentra Jaulffz’tmlb en Jos sistemas

ﬁ%ﬂ%ﬂ%ﬁ: Yy %uz’fa 8.

d. %Joartz’r def 089\74@%011, Ja ﬁf@?fz Wf diariamente, mediante W;ta
%ﬁrmatz’va, dard cuenta a Ja ﬁj@ﬁfﬂoﬁf jz% Wf] ﬁj&f@fﬁf

sobre Jas :ﬁg]gend&na’a& que no fan soficitado su rczgz'o*tro para Jaartz'a(']mr en ef ﬁono por
ﬂe&emfeﬁo.

e. Las dependencias o equipos que no cumJofan con soficitar a Ja ﬁj&ﬁz, of uJuan'oJ
contrasedia corre«gaomﬂente fasta ef Ilrgﬁjtzoll, Yuecﬁzra'n excluidas def proceso para ef
otm:yamz’ento def ﬁono  por ﬂeo‘em{]yeﬁo.

2. Levantamiento de informacion (Del 01ENE2011 al 15NOV201 1)

a. Los Jéﬁs de Jas dependencias Joofz'a'aﬂe& o equipos, dispondrin Y supervisardn ef

Jevantamiento de Ja inﬁmadén estadistica de Jos registros y/o archivos WQa'afeJ a su cargo,

5



de acuerdo con Jos indicadores precisados en ef Hnexo 02 de Ja _presente ﬁz’rectz'va, dentro
def periodo comprendido entre e/olf%oloy}l ﬁﬁzolo (iz’nea de ja&e) en Jos casos
que correeyaontﬁl'}/ efolfw%:loﬂ'}/ 15%%011 (gfen/otl& de fvafuaa'o’n).

b. Ia z'nﬁmacién a que se reflere ef fiteral Jyrecetlénte, serd z'mJoreJa conﬁme a Jas

instrucciones conmc'ynmﬂw en ef distema ﬁ@%ﬂsﬁf 2011 y ﬁrmmﬁz por of regmmmﬁfe
del ingreso de datos, asi como rej?emﬂulk por e%ﬁ de Qﬁtyaenl[énda olc; e de fgué]m.

c. ZLa z'nﬁmacz'v’n ingresada e impresa, tiene cardcter de ﬁecfaracz’o’n <ftrazfa. La
informacion impresa deberd ser remitida a Ja eﬁjﬁz@gj hasta ef 1lcﬁfC1011, a ﬁn de

que obre como regmft&v de Jos datos z'njreemclbs en ef sistema.

3. Ingreso de datos en el Sistema BONOPOL 2011 (Del 13DIC2011 al
15DIC2011)

a. ks Jwr&ona/ autorizado por Jos J'efé& de Jas dependencias Jmfz'cia/e-& o J'efé& de equipo,
participantes def proceso de otorgamiento def j(mo por :ﬁeefemfeﬁo, ingresard af distema
E@W@%I 2011 Jos datos estadisticos correspondientes a sus indicadores.

b.ZE/ acceso af Sistema ﬁ@?f@f@f 2011 se reafiza a través de Ja :ﬁfyi}m Web de fa W
( www. pnp.gob.pe )

c. Los datos ingresados al sistema BONOPOL 2011, no podran ser
modificados. ﬂztz’vo  por ef cual, e[(]oer&ona/ reegmnemﬁfe deberd actuar con tﬁfijena’a y

extremo cuidado a ﬁn de evitar errores.

d.El ingreso de datos en el Sistema BONOPOL 2011 s6lo se podra realizar
entre el 13DIC2011 y el 15DIC2011.

e.La ﬁf@?ﬁr PANP. Lariamente daré cuenta, mediante Nota %ﬁmwﬂz’va a Ja
ﬂf@ﬁf%ﬂsﬂff .5’?2,‘ ny ala ﬁj&f@fﬁ:ﬁ sobre Jas eﬁeyyenJenciaJ o
Lquipos que no han ingresade sus dutos estadisticos en of Sistema DBONOPOL 201,
para Ja adopcion de Jas medidas pertinentes.

4. Generacion del Listado de Dependencias Policiales (16DIC201 1)

a.  Goncluido ef periodo de ingreso de dutos en ef istema BONOPOL 2011 of
16DS Caonn, fa DIRTEL PNP, con Ju presencia do Ja Comisisn do Evatuacion dof
Bono por Desempesio y fa DIRREH UM PNP, respaldari Jua base de dutos dof
Sistema HONOPOL 2011, procedionds inmediatamente a _generar of Listads Lo
Dependencias o Equipos, ordenadas en forma descendente de acuerds af puntaje obtenido
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por sus respectives indicadores y cfaaﬁcacléa por grupos y subgrupos, segin corresponda,
Jevantindose ef acta respectiva de dicka cfifz'jena' a.

b. Desa r[z’fzc'yena'a anterior, Ja ﬁf@?ﬁf W _generard cuatro &)1, ) copias de reggoafz[o
de Ja base de dutos def Distema ﬁ@%@f 2011 en G y cuatro &”r) copias def
Listado do :ﬁgfoendéncizw Pelicialos en GD e tmpresas, debidamente visadas. La
distribucién de estas copias serd de Ja stguiente manera: UUna &)1 ) para Ja ;ﬁj@z@gj
W Una 6)1 ) ara Ja Gomisién de fwz/uacz'o’n, Una 671 ) ara Ja

S S
ﬁﬂ%ﬁ?fﬂﬂ W Yy Una &71 ) Jpara Ja ﬁf@?fz, Jevantindose Jas actas

correeyaomﬁenteaf.

Evaluacion (Del 17DIC2011 al 18DIC2011)

a. Lo DIRREH UM PARP. bajo Ja supervisiin do fa Comisiin y partiendo de fa
emisiin dof Listado do Dependencias o Equipes Policiales, procederi a reakizar Ja
evaluaciin para Ja doterminacién do ganadores dof Bono por Desemperic, aplicands Ja
Guia x?lz‘;tor[éfo:jica gue obra en ef Fenexo o3 dé Ja presente Directiva.

b. L« eﬁjﬁg&f ?fﬂéﬂz con Ja 3%79971/1'61'671 de Ja Gomisicn, determinaré como
5engﬁa'arz'o§ def Bono  por zﬁeaemfeﬁo, af Jaer&onaf de Ja dependencia o equipo que obtuve of
_primer /ujar en ef _grupo, ast como af Jaer&ona/ de Jus stguientes dependencias ubicadas
tmmediatamente después en orden descendente hasta premiar af nimero de [enefla'arz'cef que

comfrenzfa fasta ef 107 def Jaer&ona/ Jaoficiaf que z'nt(yra of [ grupo.

C. gj ara el proceso de evaluacién se considerard al Jaer&ona/ que Jas dependencias o equipos, fan

declarado en sus respectivas fistas de revista mensuales.

d. 9: no hubiera faJaoen'Ez'fitﬁlJclé FenefZa'ar a todo e/fer&onafclé Ja aftima dependencia o
equipo janazﬁvr def grupo o subgrupo, sino séfo a una parte de ella, se procederd a Ja
tg:fz'caa'én de Jos critertos para Ja determinacién de méritos, que obra en of Fnexo o4 de Ja

presente :ﬁirectz'va, a ﬁn de seleccionar a/JoerJona/ Eenty‘iciaﬁo.

e. La ﬁj@&f%ﬂﬂ? con Ja supervision do fa Gomision, cubminado ef proceso de
evaluacién, _generard ef fistado def Jaer&onaf jzma(l&r de/ ﬁono por z[esemJoeﬁo.

f. ZLa ﬁf@&f?f‘(lﬂf entregard af @rjano evaluador ( ﬁj@z‘@@, Jos fistados
rejérz’z[&s en of fiteral ‘e’ precedente, en archive z[i'jz'taf ( (Cgﬁ) e tmpreso, debidamente

visados por Ja Gomisién con ef acta correspondiente.



8. Unavez reafizada fa transferencia presupuestaria por parte def j‘zznic“terz'o de Economia
54 ﬁnanz:w; Ja ﬁj@?@gj—m previa verz'flcaa'o’n, remitird ef fistado nominal def
Jaenﬂma/ acreedor def ogtmo por :ﬁe&emfeﬁo a Ja ﬂfcgéf‘c?j% en medio ﬁin'co v

m@nétz'co, a l:}fé(:tﬁ que se Joroce(lk af page corre.s]aontﬁente.

6. Publicacion Resultados (19DIC201 1)

La DIRECP PNP, gestionar Ju pubficacién en of Portal Electrinico Instituciondl, ef
resultado de Ja evaluacién practicada por Ja Gemisién con participaciin de Ja
DIRREH UM PHF, mostrands of vafor o cadic uno di Jos indicadores por dspendincias,
of promedic final obtenids por cadu dspendencia o equipo, ef ranking por grupos y en aplicacion
def diez por ciente (107} que seiiata of Reglamente, Jus dependencias ganadoras y en su caso of

nimero de EﬁctiVOJ‘ que cubren dicko Jaorcenttg'e.
7. Informe del proceso de evaluacion (20DIC2011 al 21DIC201 1)

La ﬂj@éﬁ@f W con Ja participacion de Ja Gomisicn, ﬁrmu/ani ef g;?forme def proceso
de evaluacién que permitic determinar Jos jzmmlére& a nivel de dependencias, equipos yen ]Foma
individual, que deberd remitir of FEstado JZ;]or General, a ﬁn de que Ja Direccion de
gjfaneamiento f&tratéyz’co ¥ gs;eJuJaueJto realice Ja zgarob_aa'én re«gaectz'va Y Jo remita a Ja
@gﬁﬂgﬂm&rara su visacién, asi como para que (y[écttie ef reguen’mz’ento de
trang[érena'a de ffmt[&s ante ef mzz'nz'oterz'c FLeonomia Y Finanzas para Ja ejecucién v
distribucion individual def bono, a cargo de Ja Unidad f;iecutcra W%ooz lﬁj@gﬁf?f Wo
PANP.

M. Procedimientos para el pago del bono por desempefio al personal PNP
beneficiado.

1. Es requisito z'ncﬁgoen&zzﬁfe  para of pago de/ ﬁono por Qﬁe&emfeﬁo, ademdis de Jos requisitos
establecidos en ef art. 11° def &/amento, of cumJofz'r con Jas causales de inclusion individual de
Ja  presente :ﬁirectz'va.

2. ES abono en Ju cuenta def persenal do Ja Policia Nacional, constituye prueba de haberse
cunphide con ef pago dof Lone por Desempeiic gue Je corresponde af bencficiario, de acuerds a fa
Planilla que para tal efecto claborari fa DIRECTFIN PANP, una vex aprobada Ja
asignacién del Bono por Desemperio y fa transforencia do fondos por of Ministerio do

fconomz’a y ﬁnaﬂza&.

3. ﬁz’cﬁo ago se sustenta con Jas notas emitidas por Ja entidad hancaria correspondiente, por el
S 49 S P S
abone en Ja cuenta del ﬁengﬁciario def ﬁono ypor ef cargo en Ja cuenta bancaria de Ja Unidad
zjecutora.



(Cuafyuz'er accién respecto de Jas cuentas bancarias individuales debe sujetarse estrictamente
a Jo establecide en Ja ﬂz’rectiva de Jesoreria, emitida por Ja eﬁz’reca'o’n W;cionaf de Jesoro
gﬁ ublico.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A.

B.

La Comision de Evaluacion del Bono Policial

3ufervisarti Ja recepcicn de Ja z'nﬁmacz'o’n (z’ntﬁcaﬁ:reo‘ y refacién de Jyenfonaf Jao/z'ciaf) remitida
por Jas dependencias Jaofz'cz'afe&.

‘%rzﬁcara’ of proceso de evaluacién con Ja g]afz'caa'o’n de Jos Indicadores seiiafados en ef
&/ﬂmenm Y Ja  presente ;ﬁz’rectz'w:.

<5u{]avervzlfara’ ef Jaroce&amz’ente de Ja refacién de l?féCtl’VOJ‘ que cumjaﬁm Jos requz'en'to.s para

otogamz'ento def ﬁcno.

3ufervisarti y validard Ja ' generacion def rcmEz'nj de Jas ﬁe:faemﬁmcims W comeo resultado de
Ja tgofz'cacz'o’n de Jos indicadores.

esu(]oerwlmrzi Ja determinacion de Jus dependencias o equipos, asi como al Joero“onaf b-enzejciciario def
ﬁono de desempedio, dentro de Jos grupes y subgrupos participantes, Jevantando ef acta

correspondiente.

%ao}mré aJa rﬁf@i@f W en Ja _gestién para Ja Jaulffz'caa’c’n de Jas dependencias
jcmmﬂynw con indicacién def Jocrcenttg'e respectivo en Ja pdgina Wek institucional Y de Ja

ﬁj%f%ﬂﬂﬁgj(@uz/a 6).

&mz’tira’ ala ﬂj@ztﬁg‘ Wdfa relacién nominal def Jaenfonaf W ﬁencejqciarz'o, en tﬁ ne
r(yraﬁaﬁfe, a mds tardar ef 21 de eﬁz’a’emlr_re def 2011.

Apoyari a Ja ﬁé’ f@gjm en Ja formulacion dof Informe Final dof proceso do
Lpey L
evaluacion que permitic determinar Jos jtmmﬁyres a nivel de r[efem[enda&, eyug’]oo& yen ﬁrma
individual, que deberd remitir of Estado ﬂj{}/or General, a ﬁn de que Ja Direccion de
gjfaneamz'ento f&tratg’yico Y cﬁeJuJoueJto realice Ja zgoroﬁacio’n respectiva y Jo remita a Ja
@E’%ﬁj Wyﬂ% ara su visacién, asi como para que efectie ef requerimiento de
LS 7 7

trtm«fﬁerencz’a de ﬁncléef ante ef ﬁni&ten’o Feonomia Y Finanzas para Ja efecucion v
distribucién individual def bono, a cargo de fa Unidad .f;]'ecutora Wgooz ﬂj@?tﬁgﬁo
PANP.

Formulari ef g;tférme Final def proceso de evaluacién, para su tramite respective a Ja ﬁz’reccz'o’n
General do ﬁe&ufue&to Pibtico dof mz;niwterio de FEconomia Y Finanzas, dentro de Jos
primeros 30 dias def ajfio 2012, donde presentard Ja documentacion que sustente Jas entregas a Jos
Fenef?a’an’o& def presente hono, asi come Jas propuestas de mocﬂﬁcaa’o’n de Jos indicadores que

considere Jaertz'nenteJ  para su Jaodz'[/é z'ncmjaoraa'o’n enel rzzyfamento def afio mjuz’ente.

Estado Mayor General PNP



C.

1. z;zfeworani af Gomando Institucional, para of mejor desarroflo def proceso de seleccion a Jos
jamnlbre& def ﬁono de :ﬁea‘emfeﬁo, actuando en Jo demds dentro def dmbito de su competencia.

2. A través de la Direccion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

a. Unavez aprobado ef c%v?forme ﬁna/ para of otorgamiento dof Bono por ﬂe&emfeﬁo, en

coordinacién con Ja @?jﬁﬂf Wﬂfﬁf& reafizard ef requertmiento de tramsférentia
de féntﬁm ante ef ﬂzof ?f:]mra Ja ejecucién Y distribucion individual def bone, a cargo de Ja
Unidad fjecutora Wgoo.z :ﬁj@?t?j WW

b. L« Unidad do Estadistica dof fﬂg—w validuré con of Fcta respectiva Jas
ﬁmu/tw para ef cilculo de Jos indicadores, emJafemﬁyJ por ef Distema ﬂﬁrmw’ﬁw
desarroflado para of [proceso.

La Inspectorl'a General PNP

cﬁgafizani Jas acciones de control [pertinentes, antes, durante Y después def [procese de otorgamiento def
ﬁono  por :ﬁe&emfeﬁo, adoptando Jas acciones que correspondan, dentro def imbito de su competencia.

Del érgano de Control Institucional

Er @rjano de Gontrof Institucional de Ja :7):>fz'a'a W;ciona/ def cﬁrd, a través def contrel [ preventive

en calidad de veedor, actuard en ef dmbito de su competencia, para garantizar ef estricto cumfﬁmiento

de Jas c[z’eyaoericione.r establecidas en ef cﬁgyfamento y Ja  presente eﬁz’rectz'va.
Direccion Ejecutiva de Operaciones Policiales

Fn su condicién de Srganc evaluador, con ef apoyo de Ja Gomision, ejecutard Jas tareas sesialadas en ef

fiteral (%' ﬂﬁﬂ%‘éﬁﬁf@ﬂfﬁ? fﬁﬁtﬁﬁ%ﬁ, de faJareJente directiva.

girocezlér(f a consofidar Ja z'nﬁrmacz'o’n z'mJareJa Yy rgjmrtm[a por Jas ([(yaentlén(:z'a.f o eyuéfao&, sobre ef
resultade de sus respectivos indicadores de desempesio, a ﬁn de que obren como reggoa/&v de Jos datos

injrewaclba en ef distema ﬁ@%@f@f 2011.

F.Direccion de Recursos Humanos PNP

1. :ﬁetemz’nani Ja cantidad de Joer&ona/ W que participard en ef (757‘0(:9&0 de otorgamiento def
j«mo Jor ﬂe&emfeﬁo, con [gofz'caa'én de Jas causalos de inclusién 4 exclusién individual que

establece Ju  presente ﬁirectiva.
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2.

&dﬁra’ of fistado ordenado de Jas dependencias Jao/z'a'afew en ﬁrma descendente de acuerdo af
puntaje obtenido por sus respectivos indicadores y cfa&zﬁcaclb& por grupes y subgrupos, segin

corresponda.

gfué'fz'cani en ef g);rtaf Web de Ja ﬁj@&f?fﬂﬁ ‘;@ui/a 6" Ja refacién nominal de

:ﬁg]aendéncz'as jamulénw def o\zsono por ﬁe&ernfeﬁo, con&jnancﬁv of [ porcentage que corresponde a
cada una de ellas.

Generari ef fistado do Joer&(ma[ 5em?ﬁa'ari0 def Bono por :ﬁe,}emfeﬁo, de acuerdo a Jas
disposiciones contenidas en Ja  presente directiva y of &fmenm.

5. ;zpoyaré a Ja Gomisién en Ja ﬁrmufaa'o’n def ﬁﬁme Final dof (proceso de evaluacién que determine Jos

janar[orees a nivel de dependencias, eyuz’]yo&y enﬁrma individual.

6.

.f_:ﬁ-;'ctuaré Ja ﬁajauraa'o’n de Jas causales de exclusion Y Jas remitiré a Ja Gomision de

fvafuacién,fara su envio a Ja ﬁj@?t?f%/’a&ta ef 18 de diciembre tléfloll,fara eféctoJ
zléfjuyo a Jos [eneflciarz’ms def bone.

G. Direccion de Telematica PNP

e

tﬁe.ﬂlrrof/ara' e z'mJafementaré ef distema z'nﬁmétz’co ﬁ@?f@ﬂs@,f 2011, para Ja

evaluacién de Jos indicadores establecidos en Ja  presente ﬁirectz’va.

gjrgmra'onara’ instruccion mediante t{yuzﬁw audiovisuales para of mangjo def “distema
g;tﬁrmétz'co ﬁ@%gj@I 2011, ef cual serd Jauﬁ/t’cm& en Jos sistemas z'nférma’tz'co&:
DATAPOL , G UILAe

oz;n'n([aré ef usuario Yy clave de acceso a Jos regson&aﬁfe& ([e.s‘zjnmﬁm por Jas c[efent[encia& o
equipos para que puedan ingresar Jos datos def resultade de sus respectivos indicadores, previa

J:reo“entado’n de sus regoectz'vo& oflcz’o& y actas.

&afz'zani ef Jprocesamiento de Ja z'nﬁmaa’én z'njreJaJa en of istema anﬁma’ﬁw
ﬁ@%f@f 2011, sujetdndose a Ja Guia azcetotﬂyfcjica para ef @torjmnz'ento def DBono por
ﬁe&emfeﬁo contenidu en ef Fnexc o3 def cﬁgj/amento.

fntrejara’ of Listado ordenado de Jas dependencias o equipos en ﬁma descendente, de
acuerdo af puntaje obtenido por Ja medicién de sus respectivos indicadores v cfaeszﬁcacﬂm por
grupes y subgrupos; debiendo entregar una copia de Jos mismos a Ja ﬁj@gﬁ@gf W

Gomisién de fwzfuaa’o’n, :ﬁj@@gﬁ%ﬂﬁ W 4 reteniendo una copia que tendrd como
regmfclb.

H. Direccion de Economia y Finanzas PNP
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Una vez aprobado of otorgamiento de/ ﬁono por ﬁe&emfeﬁo, ast como Ja traneylérena'a de ﬁmﬂm para
su _pago individual, de acuerdo a Ja astgnacién otmjat[a por of ﬂof ¥ ejecutard Jos _procedimientos
necesarios para ef pago dof Bono por ﬂe&emfeﬁo af Jaenmmzf acreedor def misme, mediante ef abone a

sus respectivas cuentas bancarias individuales de remuneraciones.

I.  Dependencias o Equipos participantes en el proceso de otorgamiento del
Bono policial 2011.

1.  Solicitardn ala cﬁj@?fz ef usuario y cJave de acceso, para ef ingreso de dutos en ef distema
C%forma’tz’co ﬁ@%f@l‘j 2011.

2. eﬁea[é ef 1;ﬁf(§ hasta ef zgﬁﬁzou, z'njreemrtin en of istema %ﬁma’tico EGW@%I

2011, Ja z'nfémacz’o’n estadistica de sus respectives indicadores, correspondientes a Ja Linea do
Dase 61f%ﬁlﬁﬁzom) en Jos casos que corresponda Y af periodo de evaluacién
(1 ENEz011 f 15K Fo11)

3. Remitirin a Ja DIREOP PNP, hasta ef 5 DI Caons, ef reporte impreso de Jos dutos que
hayan ingresado af Sistema ﬁ%ﬁma’ﬁw BONOPOL 2011, of cual tiene caricter de
Declaracién_Jurada, dobionds do ser firmade per of respensable def ingreso de dutes, asi como
refrendadi por ef_Jefe de Dependencia o Equipe.

J.  Direccion de Logistica PNP

Ia ﬁj@z@g W gf Jarevera’ ef material fojzlftz'co necesario a Ja ﬁj&f@f W gJT Gomisién
do Evaluacion, ﬁj%of%ﬂﬂo Wﬂj Y ﬁfi@?fz ng para ef cumJafz'miento de sus

funcz'one& ccnféme Jo ﬁgyue&tc enla  presente ﬁz’rectz'va,

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

0% %]sroﬁmﬁz Ja presente eﬁz'rectz'va, Ja ﬁz’reccz'o’n ,f,:]'ecutz'va de steraa'oneo" gjeficz'afe& W en
coordinacion con Ja :ﬁireca'o’n de &cur&co‘ %mtmos W procederdn a su di'fua'én a través def

ﬁ%ﬁf@f yen of Sistema de fu eﬁj%of ?f‘ﬂﬂo “(;%uz'/aé i para su conocimiento por todo
of Jaer&omlf W ast como def cumffz'miento de Ja  presente eﬁz’rectz'va.

ﬁ. Ia Jaartiajaadén en ef proceso de otorjamz'ento def ﬁono gjofz'cz'af, se bhasard en Ja inﬁmacz'o’n

Jar(gmra’onm[a sobre Ja sttuacién def Joer&(maf y zfefem[ena’a donde Jabora, remitida por Jas Unidadeos
oficiales al érqanc de personal de Ja J oficia Nacional def S erd.
Peliciales af érgano do personal e fa Peficia Nacional def Pe
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