
2. ORGANOS POLICIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.1: MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE INTERDICCIÓN PARA REDUCIR EL
TRÁFICO ILÍCITO DE DROGAS, EL DESVIO DE INSUMOS QUÍMICOS, LA MICROCOMERCIALIZACIÓN ASÍ COMO LA
ERRADICACIÒN DE PLANTACIONES ILÍCITAS DE COCA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES POLICIALES EN LA LUCHA CONTRA
EL TRÁFICO ILÍCITO DE DROGAS

RESPONSABLE: DIRANDRO

META OPERATIVA: ALCANZAR  UN AUMENTO EN LA LUCHA CONTRA EL TRÁFICO Y USO DE ESTUPEFACIENTES EN EL
PERÚ CON EL DECOMISO DE INSUMOS QUÍMICOS FISCALIZADOS EN EL AÑO 2010 EN UN 5%.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Insumos químicos fiscalizados decomisados

Medir la cantidad de insumos químicos fiscalizados (Tn) decomisados, en los operativos policiales de
interdicción, destinadas a la elaboración de drogas ilegales que carecen de documentación que acredite su
procedencia legal, las cuales son destruidas y/o puestas a disposición de la OFECOD

RESULTADO

Cantidad de insumos químicos fiscalizados (Tn) decomisados

Tonelada

2007 2008 2009 2010

823 501 526 580

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal policial entrenado en la lucha contra el tráfico ilícito de drogas

Persona capacitada que mejora el cumplimiento de sus funciones

PRODUCTO

Número de personas capacitadas

Persona

2007 2008 2009 2010

1.024 1.394 1.022 1.124

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.2: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA LOS
REMANENTES TERRORISTAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y DE INTELIGENCIA EN
LAS ACCIONES CONTRA EL TERRORISMO

RESPONSABLE: DIRCOTE

META OPERATIVA: INCREMENTAR LA DETENCIÓN DE PRESUNTOS DELINCUENTES TERRORISTAS A NIVEL NACIONAL
EN UN 10%



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por terrorismo

Mide el accionar policial en las actividades contrasubversivas, a fin de lograr la pacificaciÃ¿Â¿Ã¿Â³n
nacional.

RESULTADO

(Detenidos por terrorismo / Operativos contra el terrorismo) * 100

Persona

2007 2008 2009 2010

9 9 10 10

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Nota de Información como alerta ante un posible accionar de presuntos delincuentes terroristas

Documento de inteligencia que consigna la información obtenida de las diversas fuentes de información
relacionada al accionar de las OOTT

PRODUCTO

Número de Notas de Informacion formuladas anualmente

Documento

2007 2008 2009 2010

600 650 1.730 1.880

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.2: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA LOS
REMANENTES TERRORISTAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS OPERATIVOS POLICIALES CONTRA EL TID,
REZAGOS DEL TERRORISMO, CRIMEN ORGANIZADO Y DELINCUENCIA COMÚN.

RESPONSABLE: FRENTE POLICIAL HUALLAGA

META OPERATIVA: REDUCIR EN 10% LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DEL FRENTE POLICIAL
HUALLAGA PARA EL 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial del Frente Policial Huallaga relacionada al Número de detenidos por tipo de
delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

372 252 311 340

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías del
Frente Policial Huallaga

EFICACIA

Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

82 75 84 93



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.2: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA LOS
REMANENTES TERRORISTAS.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS OPERATIVOS POLICIALES CONTRA EL TID,
REZAGOS DEL TERRORISMO, CRIMEN ORGANIZADO Y DELINCUENCIA COMÚN.

RESPONSABLE: FRENTE POLICIAL VRAE

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DEL FRENTE VRAE PARA EL 2010 EN
10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial del Frente Policial Huallaga relacionada al Número de detenidos por tipo de
delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

372 252 311 342

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías del
Frente Policial Huallaga

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 77

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.3: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO EN TODAS SUS FORMAS, EL LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS EMPLEANDO ALTA TECNOLOGÍA Y
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LA FUNCIÓN POLICIAL PARA LOGRAR UN EFICIENTE
APOYO TÉCNICO ESPECIALIZADO EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

RESPONSABLE: DIRCOCOR

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN UN 5% LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO FISCAL 2009 EN
MATERIA DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y CONEXOS

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Persona capacitada

Elevar el nivel de capacitación del personal responsable de realizar las investigaciones encargadas por el
Ministerio Público en materia de delitos contra la administración pública y conexos (cursos dictados).

PRODUCTO

Cantidad de personas capacitadas

Persona

2007 2008 2009 2010

64 95 95 120



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Investigaciones resueltas en materia de Delitos contra la administración pública y conexos

Labores de investigación que mediante atestado, parte o informe remitido al Ministerio Público se da cuenta
de presuntas responsabilidades encontradas a los denunciados por delitos contra la administraciÃ³n pÃºblica
y conexos, contribuyendo de esta forma a la lucha contra la corrupciÃ³n.

PRODUCTO

Cantidad de investigaciones realizadas

Unidad

2007 2008 2009 2010

775 1.231 1.582 1.661

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.3: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO EN TODAS SUS FORMAS, EL LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS EMPLEANDO ALTA TECNOLOGÍA Y
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓNM CRIMINAL EN LA
LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA COMÚN Y ORGANIZADA NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESPONSABLE: DIRINCRI

META OPERATIVA: MEJORAR EN UN 30 % LA PRODUCTIVIDAD Y EFICACIA DE LAS INVESTIGACIONES POLICIALES POR
DELITOS COMUNES Y ORGANIZADOS A TRAVÉS DE LA RESOLUCIÓN DE LAS DENUNCIAS RECIBIDAS

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Presuntos delincuentes detenidos

Son las personas que han sido intervenidas como consecuencia de los operativos policiales y del proceso
investigatorio buscando disminuir la incidencia delincuencial en el país

PRODUCTO

Numero de personas registradas como detenidas

Persona

2007 2008 2009 2010

1.876 1.956 4.700 4.900

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Nivel de acertividad en la resolución de las investigaciones policiales

Conocer el grado de eficiencia con respecto a las denuncias resueltas como producto de la investigaciones y
operativos policiales realizados, identificando al autor o autores de los hechos delictivos.

EFICACIA

(Numero de denuncias resueltas en el presente año / entre el número de denuncias recibidas en el año) *
100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

53 51 54 56



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.3: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO EN TODAS SUS FORMAS, EL LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS EMPLEANDO ALTA TECNOLOGÍA Y
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA EN LA LUCHA CONTRA LOS DELITOS FISCALES

RESPONSABLE: DIRPOLFIS

META OPERATIVA: INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN OPERATIVA EN LA LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO, LA
DEFRAUDACIÓN DE RENTAS DE ADUANAS Y LA PIRATERIÍA INTELECTUAL, ENTRE OTROS DELITOS EN EL AÑO 2010 EN
UN 20%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Cumpliento de operativos programados durante el año

Determina la eficacia de los operativos programados para combatir el contrabando, la defraudación de rentas
de aduanas y la piratería intelectual, entre otros delitos

EFICACIA

(Operativo ejecutado/Operativo programado) x 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

85 87 90 108

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Monto en nuevos soles de mercadería  incautada y/o decomisada

Ejecucion de planes de operaciones para combatir el contrabando, la defraudacion de rentas de aduanas y
la pirateriaa intelectual, entre otros delitos

RESULTADO

Cantidad expresada en nuevos soles

Nuevos Soles

2007 2008 2009 2010

74.710.589 81.571.021 85.000.000 92.000.000

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.3: REFORZAMIENTO DEL ACCIONAR SECTORIAL EN LA LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDO EN TODAS SUS FORMAS, EL LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS EMPLEANDO ALTA TECNOLOGÍA Y
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CAPTURA DE
FUGITIVOS INTERNACIONALES

RESPONSABLE: INTERPOL

META OPERATIVA: ALCANZAR UN AUMENTO EN LOS PROCESOS DE EXTRADICIÓN ACTIVA Y PASIVA EN LA CAPTURA
DE FUGITIVOS INTERNACIONALES EN EL AÑO 2010 EN UN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Captura y extradición de fugitivos

Ubicación y captura de personas con requerimiento por notificación roja

RESULTADO

Número de personas intervenidas que cuentan con notificación roja con fines de extradición

Persona

2007 2008 2009 2010

27 45 36 40



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personas detectadas con notificación roja e IPCQ

Información generada de todas las personas que sean consultadas a través de los Sistemas de Información
I-24/7

PRODUCTO

Número de Informes generados a través de la Base de Datos del I-24/7

Persona

2007 2008 2009 2010

1.377 1.200 1.288 1.417

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN DE
AVIACIÓN POLICIAL

RESPONSABLE: DIRAVPOL

META OPERATIVA: MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN EL APOYO A LAS UNIDADES POLICIALES, ENTIDADES
PÚBLICAS Y OTROS EN EL AÑO 2010 EN UN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Horas de vuelo en apoyo a unidades policiales y entidades publicas

Vuelos realizados en misiones policiales  para el transporte y apoyo de las diferentes unidades. Asimismo,
para la busqueda, rescate, evacuaciones y acciones civicas

PRODUCTO

Sumatoria de horas de vuelo (apoyo, policiales, rescate y acciones cívicas)

Horas vuelo

2007 2008 2009 2010

1.500 1.600 1.760 1.936

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN DE
CRIMINALÍSTICA.

RESPONSABLE: DIRCRI

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 10% LOS DOCUMENTOS PERICIALES FORMULADOS DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS, PARA CONTRIBUIR A UNA OPORTUNA Y CORRECTA INVESTIGACIÓN DE LOS DELITOS Y FALTAS.



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Variación porcentual anual del número de pericias emitidas

Documentos generados dentro de los plazos establecidos por ley, para un adecuado apoyo criminalístico a
la investigación de delitos y faltas

EFICACIA

(Nº de pericias emitidas en el 2010 - Nº de pericias emitidas en el 2009 / Nº de pericias emitidas en el 2009)
* 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

14 12 14 16

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal capacitado para realizar labor pericial

Incrementar el personal de la DIRCRI, con personal policial y de servicios, capacitandolos en las diferentes
áreas de criminalística, para mejorar la calidad y oportunidad de los documentos periciales

RESULTADO

Número de personal capacitado para realizar labor pericial.

Persona

2007 2008 2009 2010

167 160 135 180

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
FRONTERAS EN EL ÁMBITO NACIONAL.

RESPONSABLE: DIRDENCOF

META OPERATIVA: OBTENER UN MEJOR ACCIONAR EN LA VIGILANCIA Y CONTROL DE FRONTERAS A NIVEL NACIONAL

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos con opinión técnica

Los documentos de gestión, O/O y P/O en su mayoría han sido aprobados con opinión técnica

PRODUCTO

Cantidad de documentos con opinión técnica

Documento

2007 2008 2009 2010

100 100 100 100

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Orden de operaciones

Para mantener alerta al personal PNP ante cualquier atentado a los puestos de vigilancia de fronteras.

PRODUCTO

Cantidad de ordenes de operaciones.

Documento

2007 2008 2009 2010

8 14 15 18



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA SEGURIDAD AEROPORTUARIA EN EL
AEROPOUERTO INTERNACIONAL JORGE CHAVEZ

RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN UN 20% LOS RESULTADOS DE LOS OPERATIVOS DE LA DIRECCIÓN DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Operativos policiales en el AIJCH

Trabajo operativo policial

PRODUCTO

Número de operativos policiales

Unidad

2007 2008 2009 2010

5 200 240 280

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Nº de personas intervenidas

Por situaciones delictivas

RESULTADO

Numero de personas

Persona

2007 2008 2009 2010

0 18.000 22.000 26.400

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA

RESPONSABLE: DIRIN

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 10% LA PRODUCCIÓN DE DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA, CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD PARA CONTRIBUIR AL ÉXITO DE LAS OPERACIONES POLICIALES EN EL AÑO 2010

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos de inteligencia

Capacidad operativa de la DIRIN PNP, se mide por los documentos de inteligencia que se formula, con
credibilidad y oportunidad, que cubren las necesidades de Inteligencia y se utilizan para la toma de
decisiones y la ejecuciÃ³n de los operativos policiales.

PRODUCTO

Sumatoria de documentos de inteligencia

Documento

2007 2008 2009 2010

12.320 12.120 7.893 13.332



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Captura de personas por Unidades especializadas PNP

Mediante los documentos de inteligencia difundidos oportunamente a las unidades especializadas PNP,
permite la intervención y captura de personas al margen de la Ley, contribuyendo al éxito de las operaciones
policiales de prevención y preservación del orden público.

RESULTADO

Cantidad de personas capturadas

Persona

2007 2008 2009 2010

162 285 431 314

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCIÒN DE
OPERACIONES ESPECIALES

RESPONSABLE: DIROES

META OPERATIVA: INCREMENTAR LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA DIRECCIÒN DE OPERACIONES ESPECIALES A
NIVEL NACIONAL

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de operativos de desminado a nivel nacional

Operativo de desminado realizado por personal especializado

PRODUCTO

Cantidad de operativos de desminado a nivel nacional

Unidad

2007 2008 2009 2010

0 774 813 850

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de instalaciones públicas y privadas protegidas.

Instalaciones públicas y privadas a las que se les brinda el servicio de resguardo para protegerlas de
atentados .

RESULTADO

Cantidad de instalaciones públicas y privadas protegidas.

Unidad

2007 2008 2009 2010

0 0 7.000 7.500

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de operaciones policiales de apoyo

Realizar operaciones policiales de apoyo las direcciones territoriales, direcciones especializadas y servicios
de seguridad de instalaciones mineras

PRODUCTO

Cantidad de operaciones policiales de apoyo

Unidad

2007 2008 2009 2010

0 1.832 1.924 2.500



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCIÓN DE CARRETERAS

RESPONSABLE: DIRPRCAR

META OPERATIVA: DISMINUIR AL 5 % EL ÍNDICE DE ASALTOS Y ROBOS EN  LA RED VIAL A NIVEL NACIONAL PARA EL
AÑO 2010

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Patrullajes que realiza la DIRPRCAR

Patrullaje en toda la red vial nacional para prevenir y enfrentar acciones delictivas a pasajeros de transporte
interprovincial y transporte de mercancía. Medición por Hojas de Ruta.

PRODUCTO

NÃºmero de patrullajes realizados

Unidad

2007 2008 2009 2010

42.760 31.320 223.380 223.380

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Variacion porcentual anual del numero de asaltos frustrados en carreteras

Disminuir el porcentaje de los saltos en carreteras por personal de la DIRPRCAR

EFICACIA

((Nºmero de asaltos frustados en el 2010 - Número de asaltos frustrados en el 2009)/ Número de asaltos
frustrados en el 2009) x 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

0 37 49 33

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD DE DIGNATARIOS,
PERSONALIDADES E INSTALACIONES.

RESPONSABLE: DIRSEG

META OPERATIVA: CAPACITACIÓN Y ADISTRAMIENTO DEL PERSONAL PNP DE LA DIRSEG EN TEMAS RELACIONADOS A
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL DE PERSONALIDADES Y DIGNATARIOS PARA EL AF-2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal capacitado en temas de seguridad del Estado

Personal capacitado

PRODUCTO

Numero de personal capacitado en temas relacionados a seguridad del estado

Unidad

2007 2008 2009 2010

442 148 350 380



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personalidades y dignatarios nacionales y extranjeros protegidos.

Brindar seguridad y protección a personalidades y dignatarios.

PRODUCTO

Numero de dignatarios y personalidades protegidas

Unidad

2007 2008 2009 2010

341 435 368 370

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POTENCIAR EL SERVICIO POLICIAL EN LOS EEPP PARA OPTIMIZAR LA
SEGURIDAD Y ELIMINAR RIESGOS DE FUGAS DE LOS PROCESADOS, SENTENCIADOS E INFRACTORES A LA LEY PENAL
A CARGO DE ESTA DIRECCIÓN ESPECIALIZADA

RESPONSABLE: DIRSEPEN

META OPERATIVA: ALCANZAR RESULTADOS FAVORABLES EN LOS DECOMISOS DE ARTÍCULOS PROHIBIDOS DURANTE
LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD DURANTE LAS VISITAS EN LOS EEPP EN EL AÑO 2010 EN UN 5%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de artículos prohibidos decomisados

Cantidad de armas de fuego, municiones, cacerinas, granadas de guerra, armas punzo cortantes, Celulares,
Chip, Cargadores, y baterias decomisadas al interior de los establecimientos penales.

RESULTADO

Cantidad de artÃ­culos prohibidos decomisados

Unidad

2007 2008 2009 2010

500 600 2.200 2.400

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de requisas e inspecciones de seguridad

Ejecución del  Plan de Operaciones de Requisas y realización de inspecciones para determinar la
vulnerabilidad de las instalaciones

PRODUCTO

Cantidad de Requisas e Inspecciones de seguridad por año

Unidad

2007 2008 2009 2010

60 50 200 250



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.4: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA FRENTE A ACCIONES
QUE ALTEREN EL ORDEN PÚBLICO.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE TURITAS Y PROTECCION DE LA
ECOLOGIA A NIVEL NACIONAL.

RESPONSABLE: DIRTURE

META OPERATIVA: CAPACITAR A 180 EFECTIVOS POLICIALES EN MATERIA DE TURISMO, ECOLOGIA Y PATRIMONIO
CULTURAL EN EL AÑO 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal Policial capacitado

Personal de la DIRTURE que ha sido capacitado para mejorar el desempeño de sus funciones.

PRODUCTO

Cantidad de efectivos policiales capacitados

Persona

2007 2008 2009 2010

72 112 130 180

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DEL SEGUIMIENTO DEL SERVICIO INDIVIDUALIZADO DE
PATRULLAJE A PIE

RESPONSABLE: DIREOP

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 30% EL NÚMERO DE EFECTIVOS POLICIALES EN EL SERVICIO DE PATRULLAJE A
PIE REMUNERADO

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Numero de efectivos policiales que realizan servicio de patrullaje a pie remunerado

Mide el numero de personal que realizan servicio de patrullaje a pie remunerado, para el mantenimietno del
orden interno.

EFICACIA

(Cantidad de personal policial que realiza patrullaje/Cantidad total del personakl) X 100

Persona

2007 2008 2009 2010

5 8 10 13

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de efectivos policiales en el Patrullaje a Pie

Incrementar hasta un 30% el número de efectivos policiales en el Servicio de Patrullaje a Pie Remunerado
por el Estado, a fin de garantizar las operaciones policiales en el marco de la Seguridad Ciudadana, en
apoyo a las Comisarías PNP

PRODUCTO

numero de efectivos 2009 * 30/100

Persona

2007 2008 2009 2010

26.432 28.897 45.850 59.605



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ACTORES INTERNOS Y
EXTERNOS INVOLUCRADOS EN LA SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: DIRPASEC

META OPERATIVA: INCREMENTAR LA CAPACITACION EN UN 30% DEL PERSONAL POLICIAL QUE LABORA EN LAS
OFICINAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LOS COMISARIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal policial capacitado en materia de Seguridad Ciudadana.

Efectivo policial capacitado en acciones de participación ciudadana y proyección social

PRODUCTO

Cantidad de personal policial capacitado

Persona

2007 2008 2009 2010

454 404 386 404

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de juntas vecinales capacitadas

Junta vecinal capacitada en el desarrollo de acciones de seguridad ciudadana

RESULTADO

Número de Juntas Vecinales capacitadas anualmente

Unidad

2007 2008 2009 2010

0 0 180 180

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: I DIRTEPOL PIURA

META OPERATIVA: REDUCIR EL ÍNDICE DELINCUENCIAL EN LA JURISDICCIÓN DE LA I DIRTEPOL PIURA EN UN 10%



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
RPNP Piura.

EFICACIA

(Denuncias rsueltas / denuncias registradas) * 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 70

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Realizar la detención de personas por la comisión de delitos en sus diversas formas

RESULTADO

Número de detenidos

Persona

2007 2008 2009 2010

3.614 1.908 3.784 4.162

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº : MEJORAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: II DIRTEPOL CHICLAYO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCA DELICTIVA EN LA JURISDICCIÓN DE LA II DTP PARA EL 2010 EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delito

Mide la producción policial relacionada al número de detenidos por tipo de delito

RESULTADO

Cantidad de detenidos mpor tipo de delito

Persona

2007 2008 2009 2010

6.301 5.415 5.285 5.810

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias Resueltas por tipo de delito

Mide la eficacia del personal en la Resolución de las denuncias registradas

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 73 67 77



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA PARA MEJORAR LA
SEGURIDAD, TRANQUILIDAD PÚBLICA Y LA PAZ SOCIAL EN EL MARCO DE LA LEY Y EL IRRESTRICTO RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLE: III DIRTEPOL TRUJILLO

META OPERATIVA: REDUCIR EN UN 10% LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA III-DIRTEPOL-
TRUJILLO PARA EL AÑO 2010

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la III-DIRTEPOL-Trujillo sobre el número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.308 4.236 2.306 6.800

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policIal en la resolución de las Denuncias interpuestas ante las Comisarías de
la III-DIRTEPOL-Trujillo.

EFICACIA

Denuncias resueltas X 100
Denuncias registradas

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

65 84 47 87

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAR LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL PARA UNA MEJOR Y MAYOR
ATENCION AL PROBLEMA DE INSEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: IV DIRTEPOL TARAPOTO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA IV-DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 5%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
IV-DIRTEPOL

EFICACIA

Denuncias resueltas X 100
Denuncias registradas

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

80 74 82 87



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la IV-DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.592 2.917 2.500 2.200

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: DISEÑAR PLANES OPERATIVOS DE INTERDICCIÓN PERMANENTE Y
PATRULLAJE CONTINUO Y VILIGANCIA

RESPONSABLE: IX DIRTEPOL AYACUCHO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA IX DIRTEPOL-AYACUCHO
PARA EL 2010 EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
IX DIRTEPOL/RP-AYACUCHO

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

67 64 86 112

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la  IX  DIRTEPOL-AYACUCHO relacionada al número de detenidos por tipo de
delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

731 417 644 700



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO:   MEJORAMIENTO EN LA EJECUCIÓN
DE DIVERSAS ACCIONES POLICIALES PARA CONTRARRESTAR O REDUCIR LOS ÍNDICES DELINCUENCIALES

RESPONSABLE: V DIRTEPOL IQUITOS

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA V-DIRTEPOL PARA EL 2010 EN
10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la V- DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

527 343 624 686

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
V-DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 70

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

RESPONSABLE: VI DIRTEPOL PUCALLPA

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA VI DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la VI DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

406 372 427 470



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
VI DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias Registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

73 82 77 84

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD,TRANQUILIDAD PÚBLICA Y LA PAZ
SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LA VII-DIRTEPOL-LIMA, EN EL MARCO DE LA LEY Y EL IRRESTRICTO RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLE: VII DIRECCIÓN TERRITORIAL LIMA

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA VII DIRECCIÓN TERRITORIAL
PARA EL 2010 EN 20%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la VII Dirección Territorial-Lima relacionada al número de detenidos por tipo de
delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

23.778 29.272 36.004 39.000

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
VII Dirección Territorial-Lima

EFICACIA

(Denuncias resueltas Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

43 45 55 61



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: COADYUVAR AL MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO E INCREMENTO DE
LOS NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: VIII DIRTEPOL HUANCAYO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA VIII DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la VIII DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.869 1.574 1.356 1.385

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
VIII DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

77 73 173 363

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL PARA PREVENIR, NEUTRALIZAR O
REDUCIR LA COMISIÓN DE DELITOS Y FALTAS.

RESPONSABLE: X DIRTEPOL CUSCO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA X DIRECCIÓN TERRITORIAL
PARA EL 2010 EN 5 %

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delito

Mide la eficacia del personal policial en la resolucion  de las denuncias interpuerstas ante las Comisarias de
la Region Policial Cusco.

EFICACIA

(Denuncias resueltas/ denuncias registradas) x 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

100 100 100 110



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenido por tipo de delitos, en la Region Policial - Cusco.

Mide la producción policial de la Region Policial Cusco,  relacionada al número de detenidos por tipo de
delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos.

Persona

2007 2008 2009 2010

100 100 100 110

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAR LA SENSACIÓN DE SEGURIDAD POR PARTE DE LA POBLACIÓN

RESPONSABLE: XI DIRTEPOL AREQUIPA

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XI DIRTEPOL PARA EL 2009
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XIDIRTEPOL-Arequipa

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

43 42 50 60

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la XI DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.417 1.734 1.800 2.000



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS OPERATIVOS POLICIALES A FIN DE MANTENER EL
ORDEN INETERNO, ORDEN PÚBLICO, Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

RESPONSABLE: XII DIRTEPOL PUNO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN LA JURISDICCIÓN DE LA XII DTP, PARA EL 2010 EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delito

Mide la producción policial relacionada al número de detenidos por tipo de delito

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delito

Persona

2007 2008 2009 2010

523 288 527 580

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delito

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias registradas

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 75

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POTENCIACIÓN DE DE LA CAPACIDAD OPERATIVA POLICIAL PARA EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNOO, ORDEN PÚBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

RESPONSABLE: XIII DIRECCIÓN TERRITORIAL DE POLICÍA HUARAZ

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XIII DIRTEPOL HUARAZ PARA
EL 2010 EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la XIII DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.653 1.875 1.776 2.375



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XIII DIRTEPOL Huaraz

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

62 74 55 85

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD, TRANQUILIDAD PÚBLICA Y LA PAZ
SOCIAL EN EL MARCO DE LA LEY Y EL IRRESTRICTO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLE: XIV DIRTEPOL CAJAMARCA

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XIV-DTP CAJAMARCA. PARA
EL 2010 EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la XIV-DTP,  relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

891 517 906 995

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XIV-DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/ Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 70



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: XIX DIRTEPOL HUANUCO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XIX DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos (*)

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XIX DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

40 30 20 20

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos (*)

Mide la producción policial de la XIX DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

178 210 313 415

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD, TRANQUILIDAD Y LA PAZ PÚBLICA,
OBSERVANDO EL IRRESTRICTO RESPETO A LOS  DERECHOS HUMANOS.

RESPONSABLE: XV DIRTEPOL ICA

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XV-DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenido por tipo de delito

Mide la producción policial de la XV- DIRTEPOL relacionada al numero de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

1.030 982 1.400 1.540



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delito

Medir la eficacia del accionar policial, tomando como referencia la cantidad de denuncias resueltas o
usuarios satisfactoriamente atendidos

EFICACIA

(Denuncias resueltas/
Denuncias registradas)x 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

58 59 70 75

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POTENCIACIÓN DE LA CAPACIDAD OPERATIVA POLICIAL PARA EL
MANTENIMEINTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PÚBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

RESPONSABLE: XVI DIRTEPOL APURIMAC

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XVI DTP PARA EL 2010 EN
10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XVI DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

44 41 92 92

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la VIII DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

266 341 205 230



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO EN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO E
INCREMENTO DE LOS NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: XVII DIRTEPOL PASCO

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN TODA LA JURISDICCIÓN DE LA XVII-DIRTEPOL PARA EL 2010
EN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delitos

Mide la producción policial de la XVII- DIRTEPOL relacionada al número de detenidos por tipo de delitos

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delitos

Persona

2007 2008 2009 2010

400 400 427 470

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas por tipo de delitos

Mide la eficacia del personal policial en la resolución de las denuncias interpuestas ante las Comisarías de la
XVII-DIRTEPOL

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas)

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 70

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.5: DINAMIZACIÓN DEL ACCIONAR CONJUNTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y CON LA COLABORACIÓN DE LA CIUDADANÍA PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: XVIII DIRTEPOL TUMBES

META OPERATIVA: REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN LA JURISDICCÓN DE LA XVIII DTP PARA EL 2010 EN 5%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Detenidos por tipo de delito

Mide la producción policial relacionada al Número de detenidos por tipo de delito

RESULTADO

Cantidad de detenidos por tipo de delito

Persona

2007 2008 2009 2010

950 1.205 650 1.265



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Denuncias resueltas

Mide la eficacia del personal en la resolución de las denuncias registradas

EFICACIA

(Denuncias resueltas/Denuncias registradas) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

70 70 70 75

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SECTOR QUE PERMITAN EL
MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 1.9: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL Y DE
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL CIVIL DEL SECTOR.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS PARA SATISFACER LA
DEMANDA DEL SERVICIO POLICIAL.

RESPONSABLE: DIREDUD

META OPERATIVA: MANTENER AL 90% LA CAPACIDAD INSTALADA EN EL USO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN
POLICIAL DURANTE EL A/F 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Centro de Preparación Policial creados

Necesidad de mejorar la calidad profesional del personal en formación.

PRODUCTO

Nº de Centros de Preparación creadas

Unidad

2007 2008 2009 2010

0 0 1 2

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Capacidad instalada en uso de las Escuelas de Formación.

Capacidad instalada que es usada por las Escuelas de Formación.

PRODUCTO

Promedio de las capacidades instaladas en uso del total de Escuelas de Formación.

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

79 82 87 90



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACIÒN Y COMUNICACIÒN DE LA
PNP.

RESPONSABLE: DINFO

META OPERATIVA: INCREMENTAR LA BUENA IMAGEN DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ CON LA PROMOCIÓN DE LOS
SERVICIOS Y POTENCIALIDADES POLICIALES, HASTA EN UN 60%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de Acciones Informativas

Técnicas comunicacionales que se emplean para difundir el accionar de la PNP y dar respuesta oportuna
ante noticias adversas sobre la Policía Nacional del Perú.

PRODUCTO

Número de acciones informativas realizadas anualmente (Conferencias de Prensa, Entrevistas, Enlaces Vía
Microondas, Comunicados Oficiales, Cartas Aclaratorias, Notas de Prensa, Microinformativos radiales).

Documento

2007 2008 2009 2010

4.298 3.807 3.500 3.800

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.

RESPONSABLE: DIRECFIN

META OPERATIVA: ALCANZAR EL 100% EN LA EJECUCIÓN DEL GASTO DE LA UNIDAD EJECUTORA 002: DIRECFIN PNP
PARA EL AÑO FISCAL 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Ejecucion del gasto

Comprometer y devengar los gastos programados por la Unidad Ejecutora 002: DIRECFIN. PNP, para la
atencion del pago de los bienes y servicios, beneficios economicos y pensionarios del personal PNP:

EFICACIA

Presupuesto programado / Presupuesto ejecutado *100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

99 95 99 100



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: IMPLEMENTACIÓN Y REFORZAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: DIREOP

META OPERATIVA: ATENDER AL 100% LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA DIREOP PNP

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos atendidos

Atender y resolver al 100% los documentos que ingresan a la DIREOP PNP, procedente de las unidades
policiales, entidades públicas y privadas

PRODUCTO

Número de documentos atendidos

Documento

2007 2008 2009 2010

22.345 24.678 24.956 25.680

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: DIRGEN - DIRECCION GENERAL DE LA PNP

META OPERATIVA: INCREMENTO DEL 10% DE LOS EXPEDIENTES DILIGENCIADOS CON OPINIÓN TÉCNICA DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos emitidos con opinion técnica

Procesamiento y análisis de los expedientes  que ingresan a la DIRGEN PNP, para su resolucion y/o  toma
de decisiones del Director General PNP

PRODUCTO

(Sumatoria de los documentos con opinionn tecnica que realiza la unidad (IEEM, HEyO, HR, dictamen legal
e informes tecnicos)

Documento

2007 2008 2009 2010

1.999 4.500 5.000 5.500



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y GESTIÓN
ADMINISTRATIVA DE LA DIRLOG PNP

RESPONSABLE: DIRLOG

META OPERATIVA: MEJORAR EN UN 45% LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA LOGISTICO PNP

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Procesos

Son los diversos procesos de abastecimiento, ejecutados e incluídos en el PAC UE:002 DIRECFIN para
atender las necesidades de las Unidades Policiales

PRODUCTO

Número total de ordenes de compra y órdenes de servicio comprometidas

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

27 53 90 65

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Ordenes

Son las diversas Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, ejecutados e incluIdos en la UE:002 DIRECFIN
para atender las necesidades de las Unidades Policiales

RESULTADO

Numero total de ordenes de compra y ordenes de servicio comprometidas

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

0 1.900 2.420 3.000

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y GESTIÓN
ADMINISTRATIVA DE LA DIRLOG PNP

RESPONSABLE: DIRLOG

META OPERATIVA: MEJORAR EN UN 45% LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA LOGÍSTICO PNP

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Procesos de seleccion ejecutado PAC última versión

Medir el grado de eficacia en la ejecucion del PAC Última Versión.

EFICACIA

(Numero de Procesos de seleccion ejecutados PAC ultima version durante el periodo /Numero de procesos
de seleccion programados PAC ultima version durante el periodo ) X 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

27 53 90 100



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POSICIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE PENSIONES.

RESPONSABLE: DIRPEN

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 10% LA EMISION DE CERTIFICADOS DE PENSIONISTAS SOBREVIVIENTES.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Numero de Certificados de Pensionistas Sobrevivientes

Certificado que permite renovar la continuidad de percibir Pension de Sobreviviente

PRODUCTO

Cantidad de Certificados

Unidad

2007 2008 2009 2010

12.500 13.700 14.200 15.500

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POSICIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE PENSIONES.

RESPONSABLE: DIRPEN

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 10% EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PENSIONARIOS PARA EL AÑ O 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Beneficio pensionario otorgado

Reconocimiento de beneficiosprevisionales que se le otorga al personal PNP y sobrevivientes.

PRODUCTO

Cantidad de resoluciones emitidas

Unidad

2007 2008 2009 2010

7.000 8.000 9.000 10.000



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: EFECTIVIZACIÒN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL

RESPONSABLE: DIRREHUM

META OPERATIVA: ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CAMBIOS GENERALES DE COLOCACIÒN DEL PERSONAL Y
ATENCIÒN DEL 95% DE SOLICITUDES POR MOVIMIENTO DE PERSONAL

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de Resoluciones otorgadas

Documento final que autoriza el movimiento del personal PNP, pases al retiro por medida disciplinaria,
incentivos, promoción, entre otros.

RESULTADO

Cantidad de Resoluciones emitidas

Documento

2007 2008 2009 2010

29.720 31.382 28.969 30.869

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de Informes con opinion favorable

Procesamiento, revision, evaluacion y opinion de los informes, HEyO; HR y solicitudes sobre reasignaciones,
destaques, cambios y permisos.

PRODUCTO

cantidad de Informes

Documento

2007 2008 2009 2010

17.138 17.958 17.937 20.060

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: EFECTIVIZACIÒN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL

RESPONSABLE: DIRREHUM

META OPERATIVA: APROXIMARSE AL ESTANDAR INTERNACIONAL DE 1 POLICÍA POR CADA 250 HABITANTES.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Habitantes por policiía

Medir la relación que existe entre la población del país y los efectivos policiales, con la finalidad de mejorar la
cobertura de la tendencia de servicio policial.

RESULTADO

(Nº de habitantes / Nº de efectivos policiales)

Persona

2007 2008 2009 2010

0 299 295 291



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 01: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y
TELECOMUNICACIONES

RESPONSABLE: DIRTEL

META OPERATIVA: OBTENER UN INCREMENTO EN EL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LOS SERVICIOS
INFORMÁTICOS DE LAS UNIDADES POLICIALES, PARA EL AÑO 2010 EN UN 10%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Numero de servicios de mantenimiento otorgados.

Oficios de solicitud de servicio de mantenimiento y reparacion en informatica que han sido atendidos por la
Direccion de Telematica.

PRODUCTO

Cantidad de servicios atendidos
(informes técnicos)

Documento

2007 2008 2009 2010

12.083 11.922 12.103 13.305

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Personal capacitado

Personal seleccionado para recibir capacitacion en materia de informatica y telecomunicaciones en la
Escuela de Capacitacion.

PRODUCTO

Cantidad de personas capacitadas

Persona

2007 2008 2009 2010

20 9 30 33

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 01: MEJORAMIENTO EN LA GESTION DE LOS SUBSISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

RESPONSABLE: EMG

META OPERATIVA: INCREMENTAR  EN EL 5% EL TOTAL DE LOS EXPEDIENTES DILIGENCIADOS CON OPINION TECNICA
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL 2010



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos emitidos con opinion técnica

Documentos analizados y procesados, para toma de decisiones

PRODUCTO

Cantidad de documentos

Documento

2007 2008 2009 2010

2.382 2.502 2.624 2.830

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.1: REDISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 2: MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DOCUMENTARIA DE
LA  SG  PNP

RESPONSABLE: SECGEN

META OPERATIVA: GESTIONAR EL 99% DE LA DOCUMENTACIÓN DIRIGIDA AL DIRECTOR GENERAL  PNP DURANTE EL
AF-2010 DE ACUERDO AL TIEMPO ESTABLECIDO

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Documentos atendidos por la Secretaría General PNP

Documentos de respuesta (Oficios, Guías de Destino, Informes,  RD, Ayudas Memorias), dirigidos a los
Órganos del Estado y particulares sobre el resultado de su Gestión

PRODUCTO

Cantidad  de documentos despachados interna y externamente

Documento

2007 2008 2009 2010

20.000 20.000 20.000 20.000

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.2: REDUCCIÓN DE LOS NIVELES DE CORRUPCIÓN EN EL SECTOR.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: POTENCIAMIENTO DE LA INSPECTORÌA GENERAL PARA REALIZAR
INVESTIGACIONES Y ACCIONES DE CONTROL A NIVEL NACIONAL APLICANDO POLÌTICA DE TOLERANCIA CERO EN
CASOS DE CORRUPCIÒN Y ACTOS DE INCONDUCTA FUNCIONAL INDEBIDA.

RESPONSABLE: IG

META OPERATIVA: INTENSIFICAR ACCIONES DE CONTROL EN LAS UNIDADES PNP A NIVEL NACIONAL EN UN 20 % PARA
EL AÑO 2010



Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Investigaciones Administrativas Disciplinarias

Efectuar investigaciones disciplinarias al Personal PNP por hechos de inconducta funcional indebida en el
desempeño de sus funciones policiales, conforme lo señala la Ley 29356 - Ley de Regimen Disciplinario de
la PNP.

PRODUCTO

Cantidad de Informes Administrativos formulados

Documento

2007 2008 2009 2010

14.000 9.000 8.500 7.000

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Efectivos sancionados

Responsabilidad establecida en el personal policial a mérito de una Investigación Administrativa Disciplinaria
teniendo en cuenta las Infracciones Leves contempladas en la Ley Nº 28338 - Ley de RÃ©gimen
Disciplinario de la PNP y sus modificatorias.

RESULTADO

Cantidad de efectivos policiales sancionados.

Persona

2007 2008 2009 2010

4.000 5.500 3.500 3.000

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.2: REDUCCIÓN DE LOS NIVELES DE CORRUPCIÓN EN EL SECTOR.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DEL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMANTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE CONTROL EN LA POLICIA NACIONAL DEL PERÙ.

RESPONSABLE: OCI-PNP

META OPERATIVA: ALCANZAR EL 90% EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS
ACCIONES DE CONTROL EN LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ EN EL AÑO 2010.

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de  recomendaciones derivadas de los informes de acciones y actividades de control

Son las acciones que deben seguir las Unidades Auditadas para extinguir las causas de las observaciones.

PRODUCTO

Cantidad de recomendaciones derivadas de los informes de acciones y actividades de control

Documento

2007 2008 2009 2010

107 66 60 57

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Número de recomendaciones Implemantadas.

Son las acciones que adoptaron las Unidades Auditadas para superar las observaciones.

RESULTADO

Cantidad de recomendaciones implementadas

Documento

2007 2008 2009 2010

37 61 55 52



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.2: REDUCCIÓN DE LOS NIVELES DE CORRUPCIÓN EN EL SECTOR.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: FORTALECIMIENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO NACIONAL EN LA PNP.

RESPONSABLE: TRIADN

META OPERATIVA: RESOLVER EL 90% DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL 2010

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Porcentaje de expedientes resueltos.

Resolver el máximo de expedientes recibidos de los órganos de investigación PNP

EFICACIA

(Cantidad de expedientes resueltos/cantidad de expedientes recepcionados)*100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

77 78 80 90

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.4: MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DEL PERSONAL ACTIVO Y PENSIONISTA
DEL SECTOR.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA DIRBIE COMO
DIRECCION SISTEMICA

RESPONSABLE: DIRBIE

META OPERATIVA: INCREMENTAR LAS ATENCIONES DE CARÁCTER SOCIAL EN BENEFICIO DEL PERSONAL PNP Y SUS
FAMILIARES PARA EL AÑO 2010 EN UN 15%

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Visitas domiciliarias y hospitalarias realizadas

Mide la cantidad de visitas que se realiza al personal PNP y familiares tanto en los hospitales PNP como en
su domicilio, para brindarles el apoyo social que requieran, en cuanto a información y orientación para la
obtención de sus beneficios y derechos.

PRODUCTO

Cantidad de visitas realizadas

Unidad

2007 2008 2009 2010

6.300 6.500 6.600 6.900



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL Nº 2: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO Nº 2.5: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

OBJETIVO ESTRATEGICO OPERATIVO Nº 1: OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
ASISTENCIALES Y DE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD PNP IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE GARANTÍA DE
CALIDAD Y LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO POR COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO.

RESPONSABLE: DIRSAL

META OPERATIVA: INCREMENTAR EN 30% LA PRODUCCIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PNP CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN EL AÑO 2010

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Presupuesto ejecutado por la Unidad Ejecutoira

Este indicador permite evaluar la eficacia del gasto, componente importante de la capacidad gerencial .

EFICACIA

Presupuesto operativo ejecutado total o por partidas por toda fuente en un período/ Presupuesto asignado
total o por partidas por toda fuente en el mismo período x 100

Porcentaje

2007 2008 2009 2010

56 55 50 80

Datos:

Unidad de medida:

Fórmula de cálculo:

Fundamento:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador: Atencion de Salud

Servicios de salud que se brindan con la finalidad de restablecer, preservar o acrecentar el bienestar fisico y
mental de la familia policia

PRODUCTO

Sumatoria del   numero   de   consultas   medicas,   consultas   no   medicas  (Obstetricia   , Odontologia
,Nutricion , Psicologia ), intervenciones quirurgicas, egresos hospitalarios,atenciones de emergencia y

Atenciones

2007 2008 2009 2010

1.654.206 1.410.776 1.528.402 2.500.000


